
Gestão de Carreira

Amarildo Nogueira 1

Gestão de Pessoas                                                                                                            Amarildo Nogueira

12/12/09

Gestão de Pessoas                                                                                                            Amarildo Nogueira

Você é o resultado Você é o resultado 
das escolhas que das escolhas que 
você mesmo faz.você mesmo faz.

EscolhasEscolhas

ESCOLHAS
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O que é Sucesso?O que é Sucesso?
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Que tipo de Sucesso desejo ter?Que tipo de Sucesso desejo ter?

FinanceiroFinanceiro

ProfissionalProfissional EquipeEquipe

PessoalPessoal
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Qual é a minha Meta?Qual é a minha Meta?

Que caminho Que caminho 
devo seguir???devo seguir???
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Planejamento Pessoal e ProfissionalPlanejamento Pessoal e Profissional
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ENSURÁVEL

Estabelecimento de METASEstabelecimento de METAS

M
E
T
A
S

SPECÍFICA

EMPORAL

LCANÇÁVEL

ATISFAÇÃO
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ENSURÁVEL

Estabelecimento de METASEstabelecimento de METAS

M
É preciso estipular um número 
para ter uma referência de 
onde se deseja chegar.
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SPECÍFICA

Estabelecimento de METASEstabelecimento de METAS

E
Determinar o que desejamos 
com a realização desta  meta. 
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EMPORAL

Estabelecimento de METASEstabelecimento de METAS

T
Analisar todo o caminho a ser 
percorrido para determinar o 
tempo necessário para 
realização da Meta.
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LCANÇÁVEL

Estabelecimento de METASEstabelecimento de METAS

A
Descrever passo-a-passo o 
que precisa ser feito para 
concretizar a Meta 
estabelecida.
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ATISFAÇÃO

Estabelecimento de METASEstabelecimento de METAS

S
Descrever o quanto 
representará para você a 
concretização da Meta 
realizada. Trata-se de uma 
satisfação pessoal.
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Foco para o FuturoFoco para o Futuro

Estabelecendo sua Meta

Elabore  você uma Meta,   para 
algo que você deseja muito em 
sua vida, para daqui 5 anos.
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“Aquele que quer governar  
outros, primeiro precisa ser 

senhor dele mesmo”
Philip Massinger

CitaçãoCitação
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Acredite em você!Acredite em você!
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MensagemMensagem
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MensagemMensagem
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MensagemMensagem
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MensagemMensagem
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Você é, essencialmente, fruto Você é, essencialmente, fruto 

de suas escolhas.de suas escolhas.

MensagemMensagem

Então escolha...Então escolha...
Escolha ser o melhor que Escolha ser o melhor que 

puder!puder!
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Só é duradouro aquilo que Só é duradouro aquilo que 

se renova todos os diasse renova todos os dias

MensagemMensagem
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www.megainovacao.com.br

amarildo@megainovacao.com.br

“Lapidando Talentos com Inovação”


